
 

 

POLITICA PER LA SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO 

                         F1-17 Rev. 2  

   Data Emissione: 30/06/2026   

Pagina N. 

1 di 1 

 

 
 

Magnaghi Aeronautica S.p.A. opera nel settore della progettazione, produzione e manutenzione di componenti aeronautici, avvalendosi di 
professionisti del settore e di nove decenni di esperienza.  
La nostra organizzazione ritiene che la sicurezza sia prioritaria tra le attività che svolge e si impegna costantemente a sviluppare, attuare, 
mantenere e migliorare le strategie e i processi per garantire che tutte le attività aeronautiche si svolgano nell'ambito di un'adeguata 
allocazione delle risorse organizzative, finalizzata al raggiungimento del massimo livello di sicurezza e al rispetto dei requisiti legislativi e 
normativi applicabili.  
Dal 2025, abbiamo deciso di implementare un sistema di gestione conforme allo standard ISO 45001, al fine di potenziare le nostre 
prestazioni in ambito Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL), con la massima attenzione al benessere e alla salute e sicurezza dei nostri dipendenti.  

Il nostro impegno è di: 

▪ Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate alle nostre attività operative, appropriata allo 
scopo, alle dimensioni e al contesto della nostra organizzazione e alla natura specifica dei rischi ed opportunità per la SSL, verificando 
costantemente metodiche di lavoro e procedure operative; 

▪ Soddisfare i requisiti legali e altri requisiti, rispettando e, ove possibile, superando i requisiti e gli standard legislativi e normativi in ambito 
SSL; 

▪ Sostenere la gestione della sicurezza attraverso la messa a disposizione di tutte le risorse appropriate, che si traducono in una cultura 
organizzativa che promuove pratiche sicure, incoraggia la segnalazione e la comunicazione efficace in materia di sicurezza e gestisce 
attivamente la sicurezza con la stessa attenzione ai risultati degli altri sistemi di gestione dell'organizzazione;  

▪ Garantire che la gestione della sicurezza e la realizzazione delle prestazioni in ambito SSL e del relativo sistema di gestione siano una 
responsabilità primaria di tutti i dirigenti e dipendenti, promuovendo la consapevolezza attiva di tutto il personale sulla fondamentale 
rilevanza della tutela della propria e altrui salute e sicurezza; 

▪ Stabilire e mettere in atto processi di identificazione e segnalazione dei pericoli, di gestione dei rischi, al fine ridurre o di eliminare i rischi 
per la sicurezza derivanti dalle nostre operazioni o attività; 

▪ Pianificare ed attuare adeguate procedure di prevenzione al fine di gestire al meglio gli aspetti legati all’insorgere di situazioni di 
emergenza; 

▪ Favorire l’impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei relativi Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza (RLS) 
istituiti; 

▪ Garantire che non venga intrapresa alcuna azione contro i dipendenti che rivelino un problema di sicurezza attraverso il sistema di 
segnalazione dei pericoli, a meno che tale divulgazione non indichi, al di là di ogni ragionevole dubbio, una grave negligenza o una 
deliberata o intenzionale inosservanza di regolamenti o procedure; 

▪ Assicurare che siano disponibili risorse umane sufficientemente qualificate ed addestrate per implementare le strategie e i processi 
di sicurezza sul lavoro, garantendo a tutto il personale informazione, formazione ed addestramento continui, adeguati ed appropriati 
e che vengano assegnati solo compiti commisurati alle competenze, tenendo conto dei principi del fattore umano; 

▪ Stabilire e misurare le nostre prestazioni in materia di sicurezza rispetto a indicatori e obiettivi di sicurezza realistici;  
▪ Migliorare costantemente le nostre prestazioni in materia di sicurezza attraverso il monitoraggio e la misurazione continui, la revisione 

e l'adeguamento regolari degli obiettivi e dei traguardi di sicurezza e il loro diligente raggiungimento, al fine di ottenere un 
miglioramento continuo del nostro sistema di SSL; 

▪ Assicurarsi che i sistemi e i servizi forniti dall'esterno a supporto delle nostre operazioni siano forniti nel rispetto dei nostri standard 
di sicurezza. 

▪ Definire e diffondere informazioni documentate chiare atte ad assicurare un funzionamento efficace ed efficiente dei processi in termini 
di salute e sicurezza sul lavoro. 

Il Top Management di Magnaghi Aeronautica S.p.A. si assume la responsabilità di rendere disponibile ed aggiornata la presente “Politica per la 
Salute e Sicurezza sul Lavoro” a tutte le parti interessate e di diffonderla e sostenerla, con le risorse ed i mezzi opportuni. 

Tutti i collaboratori dell’azienda, chiamati a contribuire quotidianamente con idee ed impegno personale, devono concorrere secondo le proprie 
responsabilità e competenze al raggiungimento di tali obiettivi per la SSL.                                             

 

Napoli, 30/06/2026                                                                                                                                                                              Il Datore di Lavoro  
      
                                                                                                         
 


